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Relatório Individual de Atividade de Extensão Universitária
Área da Saúde (Enfermagem)
1. Identificação
Nome do aluno: 
Matrícula (RA): 
Curso: Escolher um item.
Semestre: Escolher um item.
E-mail institucional: 
Período letivo: Escolher um item.
Local da ação:
Endereço (rua, número, bairro, cidade): 
Data da atividade: Clique ou toque aqui para inserir uma data.
Horário de realização: 

2. Área Temática: Escolher um item.
3. Projeto: Escolher um item.  
4. Ação e Carga Horária: Escolher um item.

Tipo de Ação / Atividade

[bookmark: _Hlk208423749]As ações de extensão universitária visam aproximar a universidade da sociedade, promovendo a troca de saberes entre a comunidade acadêmica e os diversos setores sociais. Dentre as atividades que podem ser desenvolvidas, destacam-se oficinas, palestras, cursos de capacitação, projetos de intervenção social, atendimento à comunidade, eventos culturais e científicos, além de parcerias com escolas, ONGs e instituições públicas. Essas iniciativas contribuem para a formação cidadã dos estudantes, ao mesmo tempo em que fortalecem o compromisso social da universidade.

Objetivos das ações de extensão universitária:
Promover a integração entre universidade e sociedade:
Levar o conhecimento produzido na universidade para além dos muros acadêmicos, dialogando com as necessidades reais da comunidade.
Contribuir para a formação cidadã dos estudantes:
Estimular o engajamento social, o senso crítico e a responsabilidade ética dos alunos por meio da vivência prática com questões sociais.
Aplicar o conhecimento acadêmico em contextos práticos:
Transformar teoria em ação, colocando o saber universitário a serviço da solução de problemas concretos da sociedade.
Valorizar os saberes populares e o conhecimento comunitário:
Estabelecer uma via de mão dupla, onde a universidade não apenas ensina, mas também aprende com a comunidade.
Reduzir desigualdades sociais:
Desenvolver ações que promovam inclusão, equidade e melhoria das condições de vida, especialmente de grupos em situação de vulnerabilidade.
Estimular a interdisciplinaridade:
Unir diferentes áreas do conhecimento para propor soluções integradas e inovadoras para os desafios sociais.

5. Objetivo(s) da Atividade

Para a realização da ação Universitária será necessário desenvolver os objetivos da ação ou atividade de modo geral e especifico, portanto dependendo a atividade pode ser desenvolvido o objetivo. 

A seguir um exemplo:

Objetivo Geral:
Promover a integração entre a universidade e a comunidade por meio de ações que contribuam para o desenvolvimento social, cultural e/ou educacional, aplicando conhecimentos acadêmicos em benefício da sociedade.
Objetivos Específicos:

*Aplicar na prática os conhecimentos adquiridos em sala de aula, de forma a atender demandas reais da comunidade;
*Estimular o pensamento crítico e o compromisso social dos estudantes;
*Estabelecer um diálogo entre saberes acadêmicos e populares;
*Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos participantes envolvidos na ação;
*Fortalecer o papel social da universidade como agente transformador.
6. Público-alvo e Parceiros

As ações de extensão destinam-se a promovendo a troca de saberes entre a comunidade acadêmica e os diversos setores sociais, além do estabelecimento de parcerias  Parte inferior do formuláriocom escolas, ONGs e instituições públicas, que estejam de acordo com que é estabelecido pela coordenação do Curso, sendo vedado parcerias para promoção pessoal e política e que estejam relacionadas a cobrança financeira de qualquer espécie.
8. Descrição detalhada da atividade

O discente deverá escrever de modo sucinto a atividade desenvolvida, considerando a organização da atividade, o material utilizado, a metodologia desenvolvida e o cronograma de aplicação, e se houver orçamento, colocar o quadro demonstrativo.
9. Minha contribuição específica

O discente deverá escrever de modo sucinto a função desenvolvida dentro da atividade, bem como as atividades especificamente desenvolvidas.
10. Resultados e impacto

Descrever de modo sucinto a relevância da atividade, considerando os resultados quantitativos (número de atendimentos, encaminhamentos realizados, feedback recebidos da comunidade e leads
11. Autoavaliação / Aprendizado

Um relatório de autoavaliação e aprendizagem é uma ferramenta reflexiva onde você analisa seu próprio desempenho, desenvolvimento e aprendizado ao longo de um período, projeto ou atividade. Ele serve tanto para identificar seus avanços quanto para reconhecer pontos a melhorar.

Critérios a serem observados na autoavaliação

1. Objetivos e expectativas iniciais

O que você esperava aprender ou alcançar?
Quais metas foram estabelecidas no início?

2. Dificuldades enfrentadas

Quais foram os principais desafios?
Como você lidou com eles?
Conseguiu superá-los? Como?

3. Conquistas e progressos

O que você aprendeu de novo?
[bookmark: _GoBack]Em quais aspectos você mais evoluiu?
Houve alguma melhoria específica em habilidades (como escrita, comunicação, trabalho em equipe, etc.)?

4. Autopercepção

Como você avalia seu próprio desempenho?
Você se dedicou como deveria?
Ficou satisfeito(a) com os resultados?

5. Lições aprendidas e próximos passos

O que você levará dessa experiência para o futuro?
Quais pontos você pretende melhorar?
Que novas metas você pode estabelecer?

12. Anexos / Comprovações
• Fotos (equipe, local, atendimento)
• Materiais educativos produzidos (folder, cartilha, etc.)
• Lista de presença ou planilha de triagem
Observação: máximo 5 arquivos, cada um até 3 MB.

13. Assinaturas

Nome do aluno: 

Nome do Professor e funcional: 
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